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PEAKS BUSINESS SCHOOL

PEAKS Business School es una escuela de negocios
valenciana, promovida por un grupo de empresarios
apasionados por la formacién empresarial y el crecimiento
profesional. Creemos que la prosperidad de nuestro
enfomno se obtiene a través de la eficiencia y la excelencia
de nuestras empresas, y para lograrlo necesitamos los

profesionales y directivos mejor capacitados.

Con un equipo con amplia experiencia en formacion
empresarial y ejecutiva nos hemos atrevido a replantear
las bases de las escuelas de negocio convencionales,
incorporando la tecnologia y los nuevos recursos de
nuestro siglo y hemos disefiado una mefodologia que
obtiene los mejores resultados en el crecimiento personal

de cada uno de nuestros alumnos.
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PEAKS son las siglas de “Personal Enhancement in
Attitude, Knowledge and Skills”. Nuestra metodologia
sigue una cuidada evolucion de los métodos docentes
convencionales de las escuelas de negocio. Su objetivo
es facilitar la fransformacién necesaria en el individuo

para lograr alcanzar sus mefas profesionales.

PEAKS Business School nace con unos valores y
unos principios que fundamentan nuestra estrategia
empresarial y guion hasta el mds pequefio de los
detalles de todo lo que ocurre en la escuela. Etica,
honestidad, independencia y respecto son valores
universales que nos acomparian desde el primer dia
de actividad y que esperamos que compartan nuestros

alumnos y sus empresas.

Personal Enhancement, porque nos adaptamos a cada individuo.
Attitude, porque el éxito en la empresa es una cuestién de actitud.
Knowledge, porque el conocimiento es la llave del éxito empresarial.
Skills, porque un lider necesita herramientas para destacar y triunfar.



ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LA DIRECCION (APD)

La Asociacion para el Progreso de la Direccion se cred en 1956 con el objetivo de colaborar con el
desarrollo de las empresas, através del desarrollo de sus directivos. A lo largo de estos afios, APD ha
utilizado distintas herramientas para alcanzar su objetivo fundacional, convirtiéndose en un
prestigioso foro de debate y de relaciones a nivel nacional.

APD es una entidad privada e independiente, sin animo de lucro, de ambito internacional, cuyamision
es impulsar y actualizar la formacién y la informacion de los directivos de empresas y de los
empresarios a través de actividades de difusion del conocimiento, capacitacion y mejora
profesional.

La innovacion ha sido uno de los elementos que han dirigido la Asociacion desde su nacimiento. En
APD estamos en permanente vigilancia para debatir sobre las ultimas tendencias, en formatos
atractivos y eficaces para nuestros asistentes.

APD favorece el debate, el intercambio de experiencias y
de ideas, desde el mas absoluto respeto a la diversidady
alas opiniones de todos, no tomando partido por ninguna
deellas.
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En APD contamos con ponentes de primer nivel, muchos
de ellos directivos y directivas de empresas, que nos
trasladan sus propias vivencias.

www.apd.es
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La transformacion digital de la industria requiere del talento 4.0.
para afrontar con exito sus nuevos retos y oportunidades




Master en Industria 4.0.

La transformacion digital de la industria es una realidad.
Las fabricas del futuro ya estan aquiy las empresas demandan
talento 4.0.

Preparate ya para la cuarta revolucion industrial



EL RETO DE LA INDUSTRIA
LA CUARTA REVOLUCION

El reto que tiene la industria en los préximos cinco afios es dotar a las fabricas de un proceso
productivo conectado, que permita obtener informacion detallada en tiempo real de cada uno de las
etapas del proceso de fabricacion, el consumo de energia y materias primas, la situacién de
inventarios, el estado de la maquinaria, flotas de distribuciéon y otros elementos moviles.

Esta nueva etapa de progresiva tecnificacion permite mejorar la eficiencia y la productividad, reducir
costes, mejorar la calidad de los productos. Pero ademas hace posible la personalizacion y, de hecho,
la creacion de nuevos productos conectados e inteligentes. A este nuevo paradigma lo denominamos
Industria 4.0.y vaarequerir de ungran nimero de profesionales altamente cualificados, que conozcan
los habilitadores tecnologicos y como interconectarlos y aplicarlos a cada industria en particular.

Este es el objetivo que nos marcamos con el Master en Industria 4.0.

Pablo Oliete
Director del Master en Industria 4.0.



ElMaster en Industria 4.0 de PEAKS Business School y APD estd disefiado para formar a los profesionales
que estan demandando las empresas en sus procesos de transformacion.

Un programa de alto nivel dirigido a perfiles técnicos. Una vez completado el master los alumnos habran
adquirido, entre otras, las siguientes capacidades:

* Adquirir conocimientos para el disefioy la * Conocer la aplicacidn de machine learning a los
creacion de dispositivos loT procesos industriales

* Conocer la configuracion SCADA y MES para * Conocery aplicar la fabricacién aditiva

hacer realidad el reto de disefiar una planta

conectada * Aplicar larealidad virtual a procesos de fabricacion.
* Profundizar en el manejo de la tecnologia * Conocer los tltimos avances de la robdtica

machine learning y su adaptacion a los procesos colaborativa.

industriales

» Utilizar nuevos canales de comunicacién e informacion

* Dominar el ecosistema tecnologico de big data entre los sistemas de gestiony los responsables de
fabricacion en planta que faciliten la toma de decisiones
en tiemporeal.




DESARROLLADO CON LA COLABORACION DE FOM

ASESORAMIENTO TECNOLOGICO

Este programa formativo ha sido desarrollado por PEAKS
Business School en colaboraciéon FOM Asesoramiento
Tecnologico, una consultora especializada en tecnologias
habilitadoras para la Industria 4.0 en Espafia. Para ello
realiza acciones de formacion y concienciacion sobre la
importancia de estas tecnologias en la transformacion
digital de las empresas para abordar el reto de la cuarta
revolucion industrial.

lgualmente FOM Venture Capital quiere ser un vehiculo
de inversion en empresas espafiolas del ambito de las
tecnologias loT.

FOM aporta a este programa la experiencia de su equipo

asesor y el conocimiento de los expertos con los que
habitualmente colabora.

www.fomat.es

fom

ASESORAMIENTO
TECNOLOGICO



Nunca antes se hareunido un elenco
tan prestigioso de profesores

Grandes profesionales de diferentes industrias
v de todakspaia



PROFESORADO

PABLO OLIETE

Director del Master en Industria 4.0.

BRUNO CENDON
CTOy Desarrollo de Negocioen TST

MIGUEL CASTILLO
CEO de Carriots 10T

JAVIER ZORZANO

Experto Tecnologico Internet of Things en Telefonica

ANDRES CORTIJOS

Director General en Confectionary Holding

|ION CUERVAS-MONS

Venture Creation, New Digital Businesses en BBVA

DIEGO GARCIA
Vicepresidente y Product Manager. AlSoy Robotics

ANGEL GARCIABOMBIN

Jefe de Producciony Tecnologia. en Sonae Arauco

JOSE GARCIA PACHECO
Director General de B4Motion

MARIA GIL

Directora Ejecutiva en Adevice Solutions S.L

FRANCISCO JARIEGO
Presidente del Consejo Asesor de FOM

LUIS ANTONIO MARTIN NUEZ

Ingeniero |+D en Libeliumy socio de Makeroni

JAVIERMARTINEZ

Trasluz

RUBEN MARTINEZ GARCIA

Coordinador de relaciones con Stakeholders en ASTI

JUAN MONZON FABREGAT
CEO de Exovite

SORAYA PANIAGUA

Consultora de comunicacion digital

IVAN DE PRADO
CEO de Datasalt

ROBERTO RANZ TORREJON
Gestidn del Talento en ASTI

JUAN MIGUEL ROCHE

Gerente de consultoria SAP en Seidor

SERGIO RODRIGUEZ GONZALEZ

Socioy Director de Operaciones de SmartRural



JAVIER SIRVENT
Technology Evangelist

JOSE ROSELL
Socioen S2 Grupo

JAVIER SALDANA
Subdirector General en MBHA

JOSE MANUEL SANCHEZ
Managing Director Asia en SRG Global

FELIX MENCIAS

Disefio Hardware

JUAN SIMO

Sales Manager Spain en Brand-Rex

JUAN ALEGRE

Experto en Big Data Centro Supercomputacion Tokio

BIENVENIDO SIELVA
CEOQO de Belike Software

JUAN TENDERO

Disefio de producto. [+D en Lewihe 3D Printers

ANGEL YBANEZ

Disefio de productos y servicios




GERARDO IBANEZ
CEO de Harmony Sitting XXI

FERNANDO RIVAS

Maker especialista en impresion 3D

LLUIS BUENO
Director de Marketing y Negocios de Nextpoints RFID

CARLOS SANCHIS
Adjunto a Direccion de de RRHH en Dulcesol

JOAQUIN CARRETERO

Director de I+D en Universal Energy Solutions

ROBERTO MILAN
Director de Industria 4.0. de Nunsys

SANTIAGO FERRIS

Ingeniero Telecomunicacién Ayuntamiento de Valencia

PANXO BARRERA

Socio de Entropia Creatividad




BLOQUE 1: TECNOLOGIAS HABILITADORAS

La industria conectada se fundamenta en la aplicacion de diversas tecnologias habilitadoras que permiten que
se produzca una transformacion profunda en sus procesos y metodologias. El paradigma de la fabrica con su
proceso productivo conectado, teniendo informacidn detallada en tiempo real de cada uno de los pasos en la
manufactura, el consumo de insumos, energia y materias primas, situacion de inventarios, flotas de distribucion
y otros elementos moviles y estado de la maquinaria, permitira mejorar la eficiencia y la productividad, reducir
costes, mejorar la calidad del procesoy de los productosy abrira la posibilidad a la personalizacion en el proceso

productivo.

SISTEMAS CIBERFISICOS

La interaccion de todas las tecnologias
habilitadoras para crear un sistema inteligente es lo
que denominamos sistemas ciberfisicos. Sensores,
robots, comunicaciones, datos y aplicaciones que
interacttan con los procesos productivos y que
intervienen en los mismos tomando decisiones.

* Sistemas estaticos / sistemas dinamicos
* Hibridaciéon mundo fisico / mundo digital
* Usabilidad de los sistemas ciberfisicos

* Aplicaciones: calidad, costes, rroductividad,
recursos humanos, mantenimiento predictivo

* Gestion en tiempo real

FABRICACION ADITIVA

La impresion 3D y la simplicidad de los dispositivos loT
ha facilitado un nuevo movimiento, el de los makers, que
combina hobby, tecnologia y comunidad. Los makers
centransus desarrollos principalmente en la electronica,
con una importante presencia del loT para la
conectividad de los objetos que crean, y en los
materiales, con la impresion 3D como otra de sus
tematicas principales. Este movimiento ha facilitado la
apariciondel open hardwarey la popularizacion del open
software, permitiendo de esta forma poder hacer
desarrollos hardware y software que hace tan sélo unas
decadas suponian miles de euros de inversion

* Fabricacion aditiva (doméstica e industrial)
* Disefio

* Produccién / fabricacion






CLOUD COMPUTING

Para conectar los objetos las herramientas cloud
ocupan un papel fundamental. El cloud consiste en
una una arquitectura de servidores de red, bien en
propiedad del cliente final o instanciado en un
tercero.

Para loT, se requieren clouds con distintos nivel de
inteligencia que evolucionen mas alla del simple
repositorio de datos dinamico hacia una solucion
inteligente que incorpore estrategias de analisis de
datos y aprendizaje propias del big data vy
metodologias que descarguen el proceso aplicativo
final del vertical.

Para ello es fundamental el establecimiento de
estrategias eficientes de integracidon con objetos
inteligentes, gestion de red, recoleccion de datos,
su manejo y almacenaje, posibilidad de creacion de
procesos inteligentes con los mismos e incluso
derivar nuevos datos, gestion de alarmas y eventos,
la capa de seguridad, el coste asociado o la
integracion con las aplicaciones finales.

* Introduccion al cloud computing

* El cloud computing para la industria 4.0

INTERNET DE LAS COSAS (IOT)
Y SENSORES

El Internet de las Cosas es el componente
tecnologico fundamental sobre el que sienta sus
bases el paradigma de la Industria 4.0. Dotar a los
objetos de los sensores y la conectividad adecuada
permite disponer de informacién precisa de todo lo
que esta ocurriendo en nuestros procesos
productivos y por tanto es el facilitador que permite
dotar de inteligencia a estos procesos.

* Fundamentos del loT: Origenes, tecnologfas y
arquitecturas

* Tecnologias de red loT: Fundamentos, aplicaciones
y despliegues: Redes celulares y redes IP (WiFi,

Wimax, etc.); redes WSNy WPAN; redes LPWAN y
futuras redes

* Plataformas loT en el cloud: Uso de plataformas
de datos - Conectando objetos loT - Creacion de
aplicaciones loT

* Taller de creacion objetos loT sencillos y conexion
alanube

* Taller de creacidén de productos y/o servicios de
loT. Componentes loT. Del prototipo a la produccion

» Casos practicos: gestion de contadores,
distribucion textil, etc.






BIG DATA E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

ElBigData, manipulacion de gran cantidad de datos,
es un elemento clave en los despliegues loT de gran
tamafio. La mera representacion de datos, gestion
de alarmas e interfaces de interactuacion con los
objetos conectados puede no ser suficiente en
muchos de los casos de uso del loT. Dependiendo la
inteligencia del negocio en la que aplicar las
Tecnologias loT, pueden ser necesarias distintas
aproximaciones.

Elobjetivo fundamental es ofrecer aplicaciones que
puedan proporcionar un valor afiadido a los datos,
teniendo estructurada la captura, el almacenado,
busqueda, comparticion, analisis, y visualizacion de
los mismos. Incluso en los casos en los que se esté
tratando con Small Data, estas aproximaciones
seran validas en parte o en su totalidad, ya que el
“dato puro” (sin tratamiento) también puede ser
insuficiente.

* Introduccion al ecosistema tecnologico
* Tecnologias para el Big Data

* Data Science: Analitica, Machine Learning,
Inteligencia Artificial

* Aplicacion de inteligencia a la industria

ROBOTICA

La evolucion de la robotica en la industria ha sido
constante. Hablamos de robotica en Industria 4.0
porque hay un elemento disruptivo, que es pasar de
la produccion masiva que hacian los robots
tradicionales a la personalizacion masiva con
nuevos tipos de robot inteligentes.

* Robética Social
*Robética Industrial y Colaborativa
*Drones

* Aplicacion de inteligencia a la industria




REALIDAD VIRTUAL

La realidad virtual es la tecnologia que presenta un
entorno de escenas u objetos de apariencia real,
generado mediante tecnologfa informatica, que crea
en el usuario la sensacion de estar inmerso en él.
Tienen diversas aplicaciones en la industria.

* Conceptos de realidad virtual y realidad aumentada

» Aplicaciones industriales de la realidad virtual

* Casos practicos

CIBERSEGURIDAD

La seguridad en entornos de objetos conectados es
un aspecto complejo, porque en estas aplicaciones se
generan grandes volumenes de datos que agregados
contienen informacion valiosa del entorno, de los
productos o de los procesos de fabricacién. Los
protocolos de seguridad habituales de Internet no
son adecuados y es conveniente estudiar un enfoque
ad-hoc para laindustriay sus caracteristicas.

*Laciberseguridady las tecnologias loT

* Los ataques informaticos mas habituales enloT
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BLOQUE 2: FABRICA DIGITAL O CONECTADA

Las tecnologias habilitantes dotan de informacidn, conectividad e inteligencia al sistema. Con estos elementos
podemos hacer un disefio o redisefio de nuestros procesos productivos y nuestras operaciones de manera que
actlen de lamanera mas eficiente posible, de manera personalizada y de manera inteligente.

INTRODUCCION A LAS
OPERACIONES

Los fundamentos del proceso fabril son un buen
disefio de las operaciones de produccién y servicio.
Es necesario realizar una correcta administracion
de los recursos productivos de la organizacion. Esto
conlleva la planificacion, organizacion, direccion,
control y mejora de los sistemas que realizan la
produccion.

* Conceptos basicos de operaciones
* Lean management

* Estimacion de tiempos y productividades. Costes
asociados

* Planificacion de las operaciones

* Logisticay supply chain management

INTRODUCCION A LA FABRICA
DIGITAL

Elconcepto de Industria conectada 4.0 es un
paradigma disruptivo, pero proviene de una evolucion
que parte de la automatizacion que se logré en la
Industria 3.0 y que a medida que incorpora tecnologias
de loTy analitica de datos en la toma de decisiones
evoluciona a sistemas 100% conectados.

* Vision historica de la industria en Espaiia

e | alndustria 3.0: La automatizacion

* Evolucion 3.0 a 4.0: Sistemas Escada y Sistemas MES
* Industria 4.0: Sistemas 100% Conectados

* Taller de programacion de PLCs

* Taller de configuracion Escaday MES

* Taller de disefio de soluciones MES adaptadas a la
Industria 4.0



APLICACION DE LOS HABILITADORES EN LA INDUSTRIA 4.0

Conectar el qué con el como ofrece un importante paso de valor afiadido. En este bloque aprendemos los
procedimientos y el método para poner en marcha una industria conectada.

* Interconectando las M's fabriles; Men, Maquina, *Roadmap hacia la industria 4.0

Método, Materias Primas
* Desarrollo de personas ante los nuevos retos y

* Control en tiempo real: Desviaciones, Control de procedimientos

aver{as, Control de procesos o
* Gestion de proyectos

» Planificacion: Organizacion eficiente del tiempo
real (secuenciacion). Prediccién en tiempo real

* Herramientas Lean en la Industria 4.0

* Diagnostico de laempresa




BLOQUE 3: NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO Y DE
GESTION DE PERSONAS

Al aplicar las tecnologias y metodologias de la Industria 4.0. surgen nuevos modelos de negocio, que necesitan
ser gestionados de manera distintay en los que la gestion de las personas tiene un papel primordial, puesto que
se pasaarequerir de profesionales cada vez mas cualificados y multidisciplinares.

GESTION EMPRESARIAL GESTION DE LAS PERSONAS

Se produce un nuevo modelo de empresa hibrida Las personas juegan un papel esencial enlaIndustria 4.0.
entre la industria convencional y las empresas de la Los perfiles profesionales son cada vez mas complejos 'y
econom({a digital, en la que empiezan a tener tanto cada vez son mas necesarias competencias como la
valor los productos, manteniendo el peso creatividad, el pensamiento lateral, la organizacion, la
diferencial en la calidady el precio como la planificacion, la vision multidisciplinar y holistica, el
informacidny los datos, cada vez mas vinculados trabajo en equipo. Para muchas empresas supondra un
con el conocimiento del cliente y de sus reto tanto el capacitar a los trabajadores como
preferencias. transformar la cultura corporativa.

* La economia digital * Gestion del talentoy las organizaciones

* Como generar valor en Industria 4.0. * Competencias para el liderazgo

* Oportunidades de negocio
* Financiacion de proyectos

* Herramientas para la gestion 4.0



NUESTRA METODOLOGIA

Nuestra metodologia se basa en una cuidada evolucion de las metodologias convencionales de las

escuelas de negocio. Su objetivo es facilitar la transformacién necesaria en el individuo para lograr
alcanzar sus metas profesionales.

Las siglas Personal Enhancent in Attitude, Knowledge and Skills, que indican las cuatro dimensiones
principales de lametodologfa de la escuela.

El crecimiento personal se logra con una atencion
individualizada por parte de los tutores y los directores de
los programas de manera que se maximicen los resultados.

PERSONAL
ENHANCEMENT

Trabajamos la actitudy los
comportamientos como
elemento diferencialala

horade serungran
profesionaly lider.

Las competencias y habilidades
se aprenden observando,
escuchando, haciendoy
mejorando de forma continua,
repitiendo hasta interiorizarlas
de manera natural.

ATTITUDE

W
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KNOWLEDGE

Unos profundos conocimientos, transmitidos de forma
simple y naturaly trabajados activamente por el alumno
son labase del éxito en la carrera



INSTALACIONES
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Elprograma tiene lugar en las aulas de Capitol Empresa, en la C/Ribera 16 de Valencia.

En este edificio se dispone de mas de 25 aulas recién construidas, modernas, luminosas y muy bien
equipadas. Un excelente emplazamiento para la mejor de las experiencias formativas.

Esta ubicado en el centro de Valencia, a menos de dos minutos a pie del metro, el autobus urbanoy la
estacion del tren.



CALENDARIO, HORARIOS Y CONDICIONES ECONOMICAS

it

CALENDARIO

La siguiente edicion del programa empieza el viernes
22 de septiembre de 2017y tiene lugar casi todos los
fines de semana hasta el 14 de julio de 2018. Solicite
el calendario detallado para conocer la planificacion.

En ocasiones excepcionales, puede haber
actividades complementarias, programadas en dias
distintos de los viernes y sabados establecidos, que

siempre seran avisadas con suficiente antelacion.

HORARIOS

El master se oferta en fines de semana, de manera
que sea compatible con la actividad profesional.

Las sesiones presenciales tienen lugar los viernes
de16:00 a 21:00 y los sabados de 9:00 a 14:00.

CONDICIONES ECONOMICAS

Elcoste completo del programa incluye todos las
actividadesy servicios necesarios para la
realizacion del programa.

Socios APD: 7.600 euros
No socios: 9.500 euros



DATOS DE CONTACTO E INSCRIPCIONES

Siestas interesado en tener mas informacion del Master en Industria 4.0.
0 de como solicitar tu admision, ponte en contacto con nosotros:

Correoelectronico: peaks@peaks.es
Teléfono: 960130 644

Oficinas: Plaza del Ayuntamiento 7, pta12 - 46002 Valencia

Web: peaks.es
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